
 

 หลกัเกณฑ์และขัÊนตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุมและชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั วินโดว ์เอเชีย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยึดมัÉนในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) 

โดยให้ความสําคญัอย่างยิÉงต่อแนวทางปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ได้

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนการให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการล่วงหน้า

ขึÊน เพืÉอให้มีขัÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชดัเจนและโปร่งใสสําหรับการกลัÉนกรองระเบียบวาระทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ

และคดัสรรบุคคลทีÉมีคุณสมบติัเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงช่วยให้บริษทัฯ สามารถปฏิบติัตามการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

ดงันัÊน บริษทัฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น กรรมการล่วงหน้า 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2568 ตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ ไดรั้บ จะมีการจดัการอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามพระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นทีÉมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ ชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงันีÊ  

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

2.2  สัดส่วนการถือหุ้นขัÊนตํÉา โดยถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ  

2.3  ตอ้งถือหุ้นตามขอ้ 2.2 ในวนัทีÉยืÉนเรืÉองเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชืÉอกรรมการ 

3. เงืÉอนไขการพจิารณาระเบียบวาระการประชุม 

บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิทีÉจะไมบ่รรจุเรืÉองดงัต่อไปนีÊ เขา้เป็นระเบียบวาระการประชุม 

3.1  ผูถื้อหุ้นทีÉเสนอระเบียบวาระการประชุมมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามขอ้ 2 

3.2  เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย กฎระเบียบ หลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานทีÉกาํกบั ดูแลบริษทัหรือไม่เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั 

3.3  เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจทีÉบริษทัฯ จะดาํเนินการให้เกิดผลตามทีÉประสงค ์

3.4  เรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุ้นเพืÉอขอขอ้มูล

เพิÉมเติมได ้

3.5  เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงทีÉกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้น มิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสัย

เกีÉยวกบัความไม่ปกติของเรืÉองดงักล่าว 

3.6  เรืÉองทีÉไมเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

3.7  เรืÉองทีÉบริษทัฯ ไดด้าํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ 

3.8  กรณีอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3.9  กรณีอืÉนๆ ทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้ มีเหตุอนัสมควรทีÉจะไม่บรรจุเป็นวาระ 

 



 
4. เงืÉอนไขการพจิารณาบุคคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ 

4.1  คุณสมบตัิกรรมการ 

ผูที้Éไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ  

1) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณท์ีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีความซืÉอสัตย ์สุจริต มี

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ วิสัยทศัน์ และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหน้าทีÉให้แก่

บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

2)  มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะไดรั้บความไวว้างใจ

ให้บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3)  ไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพืÉอ

ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอืÉน 

4)  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งอืÉน ไม่เกิน 5 บริษทั รวมทัÊง 

บริษทัฯ ดว้ย 

4.2 คุณสมบตัิกรรมการอสิระ 

นอกเหนือจากคุณสมบตัิกรรมการตามขอ้ 4.1 ผูท้ีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น กรรมการอิสระ ตอ้งมี

คุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีÊ  

1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นัÊนๆ ดว้ย 

2)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ

สํานักงานก.ล.ต. ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษา 

ของส่วนรายการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3)  ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรับหรือให้กูยื้ม คา้ประกนั การให้สินทรัพย ์เป็นหลกัประกนัหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทานองเดียวกนั ซึÉงเป็น

ผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉ งตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท์ีÉมีตวัตนสุทธิของ



 
บริษทั หรือ ตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตาม 

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ ในการ

ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีÊ  ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง 1 

ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการ

เงิน ซึÉงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานก.ล.ต. 

7)  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ ง

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

8)  ไมป่ระกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9)  ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ได ้

5. เอกสารสําหรับยืÉนเรืÉองต่อบริษทัฯ และช่องทางการนําส่ง 

5.1  หลกัฐานการถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในข้อ 2 ได้แก่ ใบรับรองการถือหุ้นจากบริษทั หลกัทรัพย ์(Broker) หรือ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

5.2  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้นทุกราย 

1)  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

▪ สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ สําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีทีÉเป็นผูถื้อหุ้น ชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

“โปรดขีดฆ่าข้อมูลส่วนบุคคลทีÉอ่อนไหว (Sensitive Data) ได้แก่ ศาสนา หมู่โลหิต หากท่านมิได้ดาํเนินการ

ดงักล่าว บริษทัฯ ถือว่า ท่านอนุญาตให้บริษทัฯปกปิดขอ้มูลเหล่านัÊน โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบั

ใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนัÊนไดเ้นืÉองจากขอ้จาํกดับางประการ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่า

การเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นไปเพืÉอ การพิสูจน์ตวัตนเท่านัÊน โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงคท์ีÉจะเก็บ

รวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉมีความออ่นไหวทีÉปรากฏในเอกสารดงักล่าว” 

 

 

 

 

 



 
2)  กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคล 

▪ สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ซึÉง

แสดงให้เห็นว่ากรรมการทีÉลงชืÉอในแบบเสนอ ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (แบบ ก.) และ/

หรือ แบบเสนอ ชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจ ลงนามแทนนิติ

บุคคลทีÉเป็นผูถื้อหุ้น) ออกไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัทีÉเสนอลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม พร้อมประทบัตราสาํคญับริษทั (หากมี) 

▪ สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือ หรือ สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีทีÉเป็น กรรมการชาวต่างประเทศ) ของ

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามทีÉลงนามแบบ ก. และ แบบ ข. (ลงลายมือชืÉอรับรองสําเนาถูกตอ้ง โดยกรรมการเจา้ของ

บตัร) 

5.3  กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผูถื้อหุ้นตอ้งกรอกและนาํส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (แบบ ก.)และเอกสารขอ้มูลเพืÉอ

ประกอบการพิจารณา โดยตอ้งลงนามรับรองความถูกตอ้งทุกหน้าเงืÉอนไขการจดัทาํแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (แบบ ก.) 

เงืÉอนไขการจดัทาํแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบ ก.) 

▪ ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นหลายรายตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอก และลงนามแบบ ก. 

และรวบรวมนาํส่งเป็นชุดเดียวกนั และให้ระบุชืÉอผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึÉงเป็นตวัแทนในการติดต่อกบั  บริษทัฯ ใน

แบบ ก. ดว้ย  

▪ ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นหลายรายซึÉ งมีคุณสมบตัิตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม มากกว่า 1 ระเบียบ

วาระ ให้จดัทาํแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 1 ระเบียบวาระ 

5.4  กรณีเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นต้องกรอกและนาํส่งแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ (แบบ ข.) โดยกรอกข้อมูลให้

ครบถว้นถูกตอ้ง 

เงืÉอนไขการจดัทาํแบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ (แบบ ข.) 

▪ ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นหลายรายตอ้งการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ให้ ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอก

และลงนามแบบ ข. และรวบรวมนําส่งเป็นชุดเดียวกนั ในการนีÊ ให้ระบุชืÉอผูถื้อหุ้นคนใดคนหนึÉงเป็นตวัแทนใน

การติดต่อกบับริษทัฯ ในแบบ ข. ดว้ย  

▪ ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นหลายราย หลายรายซึÉ งมีคุณสมบติัตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการ เลือกตัÊงเป็น

กรรมการมากกว่า 1 ราย ให้จดัทาํแบบ ข. และแบบแสดงประวติัฯ 1 ชุด ต่อ ผูไ้ดรั้บการเสนอ 1ราย 

5.5  ช่องทางและระยะเวลาในการยืÉนเรืÉอง 

1)  ผูถื้อหุ้นสามารถแจง้อยา่งไม่เป็นทางการไดท้างอีเมล companysecretary@windowasia.com 

2)  ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัส่งเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5.1 ถึง 5.4 มายงับริษทัฯ โดยส่งมาทีÉ 

ฝ่ายเลขานุการบริษทั 

บริษทั วินโดว ์เอเชีย จาํกดั (มหาชน) 

   เลขทีÉ 15/1 หมู่ 1 ถนนพระราม 2  

   ตาํบลบางนํÊาจืด อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

 

 



 
3)  หากมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดที้É โทรศพัท ์02-123-1734 

4)  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและชืÉอบุคคล เพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ตัÊงแต่ วนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2567 - 23 มกราคม 2568 ทัÊงนีÊบริษทั

ฯ ตอ้งไดรั้บแบบฟอร์มและเอกสาร ประกอบการพิจารณา ภายในวนัทีÉ 23 มกราคม 2568 

6. ขัÊนตอนการพจิารณา 

เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลและพิจารณากลัÉนกรองในเบืÊองตน้เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการ ชุดย่อยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป ดงันีÊ  

6.1  กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

1)  หากผูเ้สนอมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูเ้สนอให้ทราบ 

2)  หากผู ้เสนอให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถ้วนตาม แบบฟอร์มทีÉกําหนด 

เลขานุการบริษทัจะแจง้ให้ผูเ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ดาํเนินการ แก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษทัฯ 

ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2568 เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูเ้สนอให้ทราบ 

3)  เรืÉองทีÉไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานุการบริษทัจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการชุดย่อยทีÉ เกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณา

กลัÉนกรองและให้ความเห็น 

4)  เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มูลและความเห็นของคณะกรรมการชุดย่อยทีÉเกีÉยวขอ้งเสนอ คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  คาํวินิจฉัยของ คณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นทีÉสุด 

5)  เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน หนงัสือเชิญประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี และสําหรับเรืÉองทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบใการประชุมผูถื้อ

หุ้นต่อไป 

6.2 กรณีเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

1)  หากผูเ้สนอมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูเ้สนอให้ทราบ 

2)  หากผู ้เสนอให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถ้วนตาม แบบฟอร์มทีÉกําหนด 

เลขานุการบริษทัจะแจง้ให้ผูเ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ดาํเนินการ แก้ไข และส่งต้นฉบับคืนให้ถึงบริษทัฯ 

ภายในวนัทีÉ 31 มกราคม 2568 เลขานุการบริษทัจะแจง้ผูเ้สนอให้ทราบ 

3)  เรืÉองทีÉไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานุการบริษทัจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการชุดย่อยทีÉ เกีÉยวขอ้ง เพืÉอพิจารณา

กลัÉนกรองและให้ความเห็น 

4)  เลขานุการบริษัทจะรวบรวมข้อมูลและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด ค่าตอบแทนเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือ

เป็นทีÉสุด 

5)  บุคคลทีÉผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการบรรจุรายชืÉอในระเบียบ วาระการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี และสําหรับบุคคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือหุ้น

ต่อไป 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2567 


